WERSJA SKROCONA DLA MAEOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 23 im. Mariusza Zaruskiego
w Szczecinie

Dziatajac na podstawie:

art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 31) o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im. Mariusza Zaruskiego w Szczecinie z dniem 15.02.2024
roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspoOtpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkotly, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow

1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.



. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym osobg¢ posiadajaca kwalifikacje do realizacji zadan

w tym obszarze, dalej zwang Administratorem Sieci.

Rozdzial 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby wniej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia
oraz wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.
. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniamii reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec uczniow;
2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dlauczué przezywanych przez nich, bez wymuszania zwierzen i okazujace

zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;



3) wyznaczanie jasnych oczekiwan i granic w postgpowaniu, egzekwowanie konsekwencji
za ich nieprzestrzeganie, uczenie tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i z niepetnosprawnoscia;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z niepetnosprawnoscig i dla ucznia zdolnego;

6) réowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawno$¢, S$wiatopoglad oraz status spoteczny, kulturowy, religijny
1 materialny;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesliistnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty i1 uzyska¢ zgode
rodzicow matoletniego ucznia,

12)jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych uczniow;

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
1. Standardem w szkole jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow



o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia, a takze wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodkami
pomocy spotecznej, dzielnicowymi, centrami pomocy dziecku, o$rodkami wsparcia,
organizacjami pozarzagdowymi, policja, sadem rejonowym, centrum interwencji
kryzysowej, placowkami ochrony zdrowia);

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

C) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty,

d) molestowania seksualnego.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje

pozarzadowe i in.).

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego do policji/prokuratury, zawiadamianie sadu oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode ucznia i zawiadamiania sadu.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen (...).

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest dyrektor/wicedyrektor, osoba wskazana w ust. 1,
nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa matoletniego lub pedagog,
psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnos$ci wychowawczej
wihasciwym jest zawiadomienie sgdu rejonowego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwltocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych

podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane



do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane

sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ i potrzeby dzieci/uczniow.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywaniec (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych,;

g) uzywanie i udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratorasieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu
programdow antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

I.  Niebezpieczne tre$ci (materialy pornograficzne, promujace nienawi$é, rasizm
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3 administratorom

strony.

2. Jesli tresciniebezpieczne dotyczg 0osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi Rejonowemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

3. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Il. Ochrona wizerunku

1. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniéw na publikacje wizerunku
uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.
W miare mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

1. Naruszenie prywatnos$ci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

IV.  Cyberprzemoc

1. Uczen, ktoéry stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze

dokonac¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspoélpracazrodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie

mu pomocy;



c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziataniainterwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdéw $cigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;
€) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnicje taka
potrzeba.
3. Przy ustalaniu planu wsparcia nalezy rozwazy¢, czy obja¢ nim takze rodzenstwo osoby
pokrzywdzonej, jesli sg to uczniowie szkoty.
4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolnej, a takze udzielanie

wsparcia rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Rozdzial 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi oraz dzieciom i ich opiekunom
Standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia i stosowania,
a takze zasady ich aktualizacji

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udost¢pniane
personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzywania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w bibliotece oraz w gabinetach
pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz wciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ zdokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajgciach,
podczas ktorych te procedury beda omawiane. Uczniowie nieobecni donosza

do wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ (w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci).

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia dyrektora.



